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VIVA A PARALISACAO UNIFICADA DAS
ESTADUAIS PAULISTAS DIA 11/06!

ARRANCAR DE RODAS E DO CRUESP OS 11%! VIVA A MOBILIZACAO DAS
ESTADUAIS JUNTO A ESTUDANTES E PROFESSORES!

ABAIXO A REPRESSAO E O PIMESP! NEGOCIACAO DA PAUTA UNIFICADA JA! (PG.2)

“_ T .Jr Ny :
TODO APOIO A GREVE DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS DA
HIGILIMP! PELO PAGAMENTO IMEDIATO DOS SALARIOS!
AVANCAR NA LUTA PELA EFETIVACAO SEM CONCURSO! (rc.4)
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CONTRA O AUMENTO DOS
TRANSPORTES DE ALCKMIN
E HADDAD!

FORTALECER OS ATOS, PELA
ESTATIZACAO DO TRANSPORTE
PUBLICO!

UMA VISAO MARXISTA SOBRE O
QUE E A INFLACAO

LIBERDADE IMEDIATA DOS
PRESOS NAS MANIFESTACOES!

(PG.4)



ARRANCAR DE RODAS E DO CRUESP OS 119%!

VIVA A MOBILIZACAO DAS ESTADUAIS JUNTO A ESTUDANTES E PROFESSORES!
ABAIXO A REPRESSAO E O PIMESP! NEGOCIACAO DA PAUTA UNIFICADA JA!

por Claudionor Brandao, diretor do SINTUSP demitido politico

Este ano, depois de anos de reajustes
acima da inflacao, fruto do histérico de
lutas dos trabalhadores da USP e das
estaduais paulistas, 0 CRUESP (Con-
selho dos Reitores das Universidades
Estaduais Paulistas) apresentou um re-
ajuste igual a menor medi¢ao da infla-
¢ao, 5,39%, e encerrou unilateralmente
as negociacoes sobre esse ponto e sobre
toda a pauta unificada entre trabalha-
dores, estudantes e professores das es-
taduais paulistas. E isso meses depois
de a propria Folha de S. Paulo divulgar
que as universidades tém R$ 7 bilhdes
de sobra de caixa — mais do que o or-
camento anual de muitos municipios
inteiros! — dos quais a USP admite ter
em caixa R$ 1,5 bilhao!

Diferente de anos anteriores, em que
noés da USP fomos a linha de frente da
mobilizacdo, seguidos pelos compa-
nheiros da UNESP e UNICAMP, esse
ano os trabalhadores da UNICAMP ja
fizeram paralisaches e sdo os compa-
nheiros da UNESP que dao o exemplo:
entre os trabalhadores, 13 campi estao
parados e varios outros fazem parali-
sa¢Oes parciais, com eixo na luta pela
equiparacao de pisos e beneficios com a
USP e pelos 11%. Entre os estudantes, ja
S30 nove campi em greve, com €ixo na
luta por permanéncia estudantil, con-
tra o PIMESP — Programa de “Inclusao
com Mérito” que mantém e aprofunda
o0 racismo e o elitismo da universidade
— e por cotas proporcionais como parte
da luta pelo fim do vestibular, por uma
assembleia estatuinte e contra a repres-
sdo. Entre os docentes, o movimento é
crescente, com adesao a greve em curso
nos campi de Marilia, Assis e IA/Sao
Paulo, e paralisacoes aprovadas para
11/6 em Sao José do Rio Preto e Rio
Claro.

Essa diferenca dos anos anteriores se
deve a politica de Rodas, que foi nome-
ado por Serra prometendo “pacificar” a
USP (acabar com as greves), e depois de
fracassar com uma linha de enfrenta-
mento em 2010, quando tentou cortar
os pontos na greve e foi derrotado pela
ocupacao da reitoria, passou a buscar o
mesmo objetivo através de concessoes,
principalmente o plano de carreira que
elevou os pisos salariais — por outro
lado mantendo a repressao aos que lu-

tam, com processos contra estudantes e
toda a diretoria do sindicato, expulsoes,
e mantendo a demissao de Branddo, e
ataques como a demissao de 270 apo-
sentados em 2011. E muitos companhei-
ros estao, de fato mais preocupados com
a proxima etapa da progressao na carrei-
ra — que nao a toa Rodas colocou para
logo depois do periodo de campanha
salarial, gerando medo de que a mobi-
lizacdo leve a ndo receber esse aumento
individual, menos custoso para a reitoria
do que o aumento coletivo conquistado
com luta -, ou com a possibilidade de re-
embolso de gastos com plano de satide —
enquanto a reitoria segue aprofundando
o sucateamento do HU, que deve servir a
comunidade USP e a toda a populacao, e
tem o atendimento cada vez pior por fal-
ta de estrutura, equipamentos e pessoal.

O objetivo de Rodas é avancar nisso,
para poder implementar seu projeto
de reducao do quadro, principalmente
de basicos, substituidos com o trabalho
terceirizado, semiescravo, como mostra
mais uma vez a luta exemplar das traba-
lhadoras e trabalhadores da HIGILIMP,
em greve desde o dia 10/06 pelo paga-
mento de salérios e beneficios atrasados
(ver “Todo apoio a greve dos trabalha-
dores terceirizados da Higilimp!”, pg.4).
Prova disso sdo os ataques concentrados
aos trabalhadores da Prefeitura do Cam-
pus e da COESF, enquanto aumenta a
terceirizacdo na manutencao do campus
e no transporte com o BUSP, com fecha-
mento de servicos como borracharia e
posto, e outros, como a pintura, que s6
nao foram fechados pela forca de resis-
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Leia no site ler-qi.org:

téncia dos trabalhadores dessas unida-
des, que seguem na linha de frente das
mobilizacbes, incluindo a paralisagao
desse dia 11/06, dando exemplo ndo s6
dos ataques que virao, mas de que s6 com
lutas nés todos podemos defender nos-
Sos empregos, que estarao cada vez mais
ameacados. Um exemplo em outro senti-
do é o que acontece com os trabalhadores
contratados pela FUNCRAF no hospital
em Bauru: frente ao questionamento de
que nao se pode manter terceirizacao de
atividades fim, a reitoria responde com
demissoes, e ameaca de demissao de
mais centenas de trabalhadores.

Mas para seu objetivo Rodas precisa
de uma coisa que ainda nao conseguiu:
arrancar de nés a memoria das lutas dos
dltimos 10 anos, dos “388 dias de greves”
duras (como denunciaram os jornais),
ocupacgoes e atos, que arrancaram as con-
quistas que temos hoje! Nada do que te-
mos veio de presente, nem antes, nem de
Rodas! E muitos ataques aos nossos di-
reitos ou a qualidade da universidade so6
nao foram implementados gracas a luta!
E preciso recolocar em pratica essa tradi-
¢ao de luta — e a paralisacio desse 11/06
e nosso ato em frente a reitoria, com 500
pessoas, confluindo com as trabalhado-
ras da Higilimp, e coordenado com 0s
atos na Unicamp e UNESP, foi um passo
nesse sentido -, e transmiti-la aos com-
panheiros mais novos, e mostrar que nao
entregaremos salarios, direitos nem em-
pregos, e seguiremos lutando junto aos
estudantes em defesa da universidade e
por uma educacio publica e de qualidade
para todos!

“CARTA AOS TRABALHADORES DA SUPERINTENDENCIA DE

ASSISTENCIA SOCIAL (SAS) SOBRE MEU RETORNO AO TRABALHO”
Por Marcello Pablito, diretor do SINTUSP




UMA VISAO MARXISTA ~
SOBRE O QUE E AINFLACAO

por Domenico Colacicco, trabalhador da ECA e diretor do SINTUSP

As campanhas salariais levantam o
tema da inflacao, que desde o come-
¢o do ano vem sendo amplamente
discutida pela midia. Hoje ela esta
em 6,59% de acordo com o IPCA (In-
dice de Precos ao Consumidor Am-
plo), mas para os alimentos (maior
parte do consumo para os trabalha-
dores) o aumento da cesta basica foi
de 22,7% em Sao Paulo, nos tltimos
12 meses, segundo o DIEESE. Este é
um dos impactos no Brasil, que tende
a se aprofundar, da crise econémica
internacional, que por enquanto con-
tinua mais concentrada na Europa e
Estados Unidos, mas cada vez mais
se estendendo para a China e América
Latina.

Mas entao cabe perguntar, do ponto
de vista dos marxistas, o que ¢é a in-
flacao? Marx, em um livro chamado

“Salario, Preco e Lucro”, discute que a
tendéncia do capitalismo é que a bur-
guesia pague aos trabalhadores so-
mente o minimo necessario para sua
sobrevivéncia, ao passo que fica com o
restante da produgio desses trabalha-
dores (a essa “sobra” roubada pelos
patrdes se da o nome de “mais-valia”).
Entretanto, na medida em que os tra-
balhadores se organizam e passam a
lutar por melhores salarios e condi-
¢oes de trabalho, os seus salérios ga-
nham um componente subjetivo, ou
seja, uma parcela para além do seu
custo minimo de sobrevivéncia, refe-
rente a sua capacidade de organizacao
e luta para arrancar uma parte dos
lucros dos patrées para os seus pro-
prios salérios. A inflacdo é o aumento
geral dos precos das mercadorias, ou
a diminuicdo do poder de compra do

dinheiro, como mecanismo utilizado
pela burguesia para repassar 0s custos
da producdo de volta aos trabalhado-
res. Ou seja, a luta salarial € para nos,
trabalhadores, ndo deixarmos que a
burguesia aumente seus lucros a custa
dos nossos salarios. Contra a inflacdo
e o arrocho salarial, devemos defen-
der o reajuste automatico dos salarios
de acordo com a inflacdo — o que no
“Programa de Transicao” escrito pelo
revolucionario russo Leon Trosky se
chama “Escalas moéveis de salarios” -,
mas enquanto nao conquistamos isso,
devemos lutar para nao deixar que a
burguesia repasse para nos os custos
da crise que ela mesma produziu.

OS TRABALHADORES BOLIVIANOS
MOSTRAM O CAMINHO

por Marcello Pablito, trabalhador da SAS e diretor do SINTUSP

Neste més de maio, vimos os traba-
lhadores bolivianos, com os mineiros
a cabeca, protagonizarem grandes
mobilizagGes contra a atual lei de apo-
sentadoria deste pais, que nao é sus-
tentada pelo governo, nem pelos pa-
troes, mas sim com contribuicdes dos
proprios trabalhadores, estes por sua
vez, dificilmente conseguem se apo-
sentar com salarios dignos. Dai a de-
manda defendida pelos trabalhadores
bolivianos de aposentadorias de 100%
do valor dos salarios sustentada pelo
estado.

As manifestacbes massivas se en-
frentaram com uma forte repressdo
do governo Evo Morales que prendeu
centenas de ativistas, fez alarde de um
suposto golpe organizado pela COB
(Central Operaria da Bolivia) e inclu-
sive convocou 0s povos indigenas a
defenderem “seu” governo — que na
verdade os ataca - contra os trabalha-
dores. A classe operaria é a mesma,
e enfrenta os mesmos inimigos aqui,
na Bolivia, ou em qualquer lugar do

mundo, por isso estamos ao lado dos
mineiros, professores, trabalhado-

res da saide, e todos os bolivianos
gue se mobilizam pelo direito a uma
aposentadoria digna neste momento.
Também estaremos lado a lado dos
trabalhadores bolivianos que hoje

protagonizam a criacao do IPT, “Ins-
trumento Politico dos Trabalhado-
res”, um partido dos trabalhadores,
mas defendendo um partido baseado
na independéncia dos trabalhadores
da burguesia e no controle democra-

tico pelos trabalhadores.
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TODO APOIO A GREVE DOS TRABALHADORES TERCEIRIZADOS DA HIGILIMP!

PELO PAGAMENTO IMEDIATO DOS SALARIOS! .
AVANCAR NA LUTA PELA EFETIVACAQ SEM CONCURSO!

M por Diana Assuncdo, trabalhadora da FE-USP e diretora do SINTUSP o : R
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“r Nesta segunda (10/06), vimos explo- ¥ empresas diferentes, com sindicatos s
gt dir mais um conflito de trabalhadoras @ diferentes, enfraquecendo efetivos e, ,

zar também ao lado dos trabalhadores
da USP, e recebam salarios iguais para

. . . .. . - funcoes iguais, e nao trés ou quatro ve-

S c trabalhadores terceirizadas na USP & principalmente, terceirizados. Por isso, ¢ suais, . d .
AT . L E « w o e ~ - zes menos que os efetivos, como hoje!
. que comegaram o dia em greve contra o esses “calotes” nao sdo excecdo, mas Por isso defendemos a contratacio dos
gl 130 pagamento de metade dos saldrios §8 parte do cotidiano dos terceirizados. . terceirizad dros d & .
R c vale-refeicio do més de maio. As tra- g Para piorar sua condicdo, seus sindica- erceirizados aos quadros da universi

dade sem concurso publico, afinal se a
prova de concurso tem como objetivo (
justamente determinar a competéncia -
dos concorrentes para determinadas
funcoes, estes trabalhadores ja provam

no seu dia a dia a sua capacidade de exe-
cutar os seus trabalhos, além de que se
fossem submetidos a concurso piblico
para trabalharem na universidade — po-
sicdo que a ADUSP infelizmente vem

i defendendo no Férum das 6 — prova-

E fundamental que os trabalhadores 3 velmente estes trabalhadores ndo pas-
efetivos e terceirizados se juntem para sariam, pois ocupam estes trabalhos
combater mais este absurdo que acon-  mais precérios justamente pelas dificul-
tece, exigindo da reitoria, que é res- h dades que acumulam ao longo da vida.

balhadoras da Higilimp — uma grande j@ tos ao invés de defender seus interes-
maioria de mulheres, e negras - mar- B ses, defendem seus patroes. Ou seja,
. charam até a reitoria, onde exigiram o logo a universidade, um lugar de pro-
pagamento dos honorarios atrasados, ducao de conhecimento que deveria
# e depois por toda a USP chamando ser para a melhora da vida e libertagio
as outras trabalhadoras a aderirem a do povo da miséria, possui dentro dela
paralisacdo. Cantando “chega de di- trabalho semiescravo, com salarios mi-
nheiro para os empresarios, eu quero g seraveis, sem direitos, com altissima
meu salario!”, as trabalhadoras tercei- rotatividade e sem qualquer direito de
rizadas da USP escrevem mais um ca- organizacao.
pitulo — nos anteriores estao as greves
da Dima em 2005, da Uniao e BKM em
= 2011, com suas licdes — de uma longa
historia de lutas contra a precarizacio
do trabalho a que estao cotidianamen-
§ te submetidas.
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ponséavel em primeiro lugar pela con- Be Ou seja, lado a lado, efetivos e terceiri-
tratacdo destas empresas fraudulentas, g zados, e buscando o fundamental apoio
= Estas trabalhadoras se colocam hoje, o pagamento dos salarios e l’)eneficios dos estudantes, como na greve da Unido
e mais uma vez, na linha de frente de atrasados, mas ndo so isso! E absurdo | em 2011, defendemos a efetivacio sem
 um importante combate dentro e fora que todos os terceirizados nao possam, E concurso publico, a unidade das filei-
| da universidade, a luta contra a tercei- como minimo, usufruir das creches, ras operarias, pois a emancipa¢iao dos
" rizacdo. Esta politica nefasta tem como restaurantes, CEPEUSP, BUSP, etc! E = trabalhadores serd obra dos proprios
objetivo dividir os trabalhadores entre necessario lutar para que estes traba- !’trabalhadores!

| cfetivos e precérios, contratados por lhadores tenham o direito de se organi-
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DOS TRANSPORTES DE ALCKMINE HADDAD!

CONTRA O AUMENTO
FORTALECER OS ATOS, PELA ESTATIZA(;AO DO TRANSPPRTE PUBLICO!
L IBERDADE IMEDIATA DOS PRESOS NAS MANlFESTA(;OES!

Mais uma vez 0os governos aumentam as tarifas em Sao Paulo para
garantir os enormes lucros das empresas do transporte publico, cadavez -
mais privatizado e com pior qualidade. Aimprensachamadevandalismoe &
“violéncia” as manifestacdes legitimas, mas “violéncia” sdo as milhares de M
mortes causadas pela burguesia com miséria, assassinatos de indigenas,
repressao, acidentesdetrabalhoeumlongo“etc”. “Violéncia” é arepressao
brutal ocorrida nesses atos, e a absurda prisdo de manifestantes!

E preciso lutar para barrar o aumento, mas nio como fizeram algumas | o0 ih ‘ al ':u‘ ou Licu
prefeituras, e comeca a propor Haddad, compensando com aumentos ‘ !’ b il '
milionarios de isencfes e subsidios para as empresas, que da mesma & w :
forma pagamos com impostos, e sim questionando seus lucros, lutando ‘ IRE W ] y
pela estatizacdo do transporte publico, para garantir o passe livre japara = £ %" E r) . P
estudantes e desempregados! '



